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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Международный банк экономического сотрудничества (МБЭС) – международная финансовая

организация, созданная в 1963 г. и действующая в рамках межправительственного соглашения,

зарегистрированного в Секретариате ООН 20.08.1964 под № 7388

3 страны-члена:

Вьетнам Монголия Россия

Банк является наднациональной 

межправительственной организацией, которая 

пользуется поддержкой государственных и 

финансовых органов стран-членов

Штаб-квартира:

В Москве
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МБЭС развивает национальные экономики 

стран-членов путем содействия торговле 

и инвестициям, ориентированным на 

Цели Устойчивого Развития

Фокус 
развития

ПРИОРИТЕТЫ МБЭС

МБЭС содействует развитию внешней 

торговли клиентов и предоставляет 

услуги по управлению денежными 

средствами, направленные на укрепление 

синергии на региональном и страновом

уровне

Трансграничная 
поддержка

МБЭС способствует интеграции между 

странами-членами и с соседними 

регионами, соединяя Восток и Запад

Мост между 
Востоком и 

Западом

МБЭС поддерживает инновационные, 

"зеленые" и социально ответственные 

проекты, обеспечивая устойчивый и 

инклюзивный рост экономик стран-членов

Инновации и 
устойчивое 

развитие



ПРОДУКТОВАЯ ЛИНЕЙКА

Торговое 
финансирование

Другие 
инструменты

Платежи и расчеты

Торговые кредиты

Документарные аккредитивы

Экспортно-импортные 

операции с ЭКА

Гарантии / контр-гарантии / 

резервные аккредитивы 

Факторинг 

Межбанковское 

рамбурсирование (БРО)

Инкассо

Открытие и ведение счетов

Дистанционное банковское 
обслуживание

Международные платежи в 

свободно конвертируемой 

валюте и в валюте стран-членов

Валютные операции

Валютный контроль 

внешнеторговых договоров

Депозиты

Залоговые счета

Синдицированные 

кредиты

Целевые межбанковские 

кредиты

Кредиты небанковским 

организациям

МБЭС – центр обслуживания внешней торговли стран-членов МБЭС
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Операции book-to-book



КЛЮЧЕВЫЕ СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБЭС

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
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ПОДДЕРЖКА СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА

СОДЕЙСТВИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПУТЕМ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ

ПОДДЕРЖКА ИННОВАЦИЙ И ЗЕЛЕНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

СИНДИЦИРОВАННЫЕ КРЕДИТЫ, 

НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ 

ТОРГОВЛИ

ПОДДЕРЖКА МЕЖДУНАРОДНЫХ 

НАУЧНЫХ РАЗРАБОТОК

СОЗДАНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 

ПАРТНЕРСТВ



− Мы с уважением относимся к ценностям, культуре, убеждениям, традициям, деловым обычаям наших клиентов, 
партнеров, сообществ и людей во всем мире. 

− Мы ведем бизнес честно и прозрачно, отвечаем за свои слова и за свои дела 

− Мы готовы слушать и слышать, чтобы решать все вопросы совместно путем диалога, нахождения взаимовыгодных 
решений и компромиссов. 

− Мы готовы прийти на помощь тем, кто в ней нуждается, чтобы совместно достичь результата.

УВАЖЕНИЕ

− Мы служим своим народам, своим клиентам, своему делу 

− Наша работа – многосторонняя финансовая дипломатия.

− Мы сохраняем приверженность своему делу даже в сложных и неблагоприятных условиях. 

− Нас мотивирует выработка идей и воплощение их в реальность.

СЛУЖЕНИЕ

− Мы – команда профессионалов, мы принимаем умные просчитанные решения. 

− Наша самоотдача и любовь к делу помогают нам справляться с любыми задачами

− Мы удерживаем фокус на главном, не распыляя ресурсов.  

− Мы за последовательное достижение целей и самосовершенствование

ДОСТИЖЕНИЕ

− Разнообразие, различия и разносторонность – наши преимущества. Мы взаимно обогащаем друг друга. 

− Мы открыты для новых партнерств, чтобы вместе двигаться вперед. 

− Мы не отступаем, столкнувшись с проблемами, а видим возможности и двигаемся вперед.

− Наш приоритет – инвестиции в создание ценности.

РАЗВИТИЕ
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НАШИ ЦЕННОСТИ
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ОСОБЕННОСТИ БРЕНДА МБЭС КАК РАБОТОДАТЕЛЯ

РЕПУТАЦИЯ И ИМИДЖ

− Участие сотрудников в реализации проектов, направленных на развитие экономик стран-

членов Банка (инфраструктурные, энергетические, научные, сельскохозяйственные)

− Стабильная устойчивая организация с богатой историей

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

− Разнообразные задачи и вызовы, связанные с мандатом и ролью банка развития

− Развитие компетенций в команде опытных профессионалов в ключевых банковских 

дисциплинах

− Взаимодействие с международными клиентами и коллегами из стран-членов  Банка

− Уважение к личностному разнообразию, учет различных интересов

− Прозрачность деятельности, высокие этические стандартыЛЮДИ И КУЛЬТУРА

− Конкурентоспособный пакет вознаграждения и социальных гарантий и льгот

− Возможность соблюдения баланса работы и личной жизни
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ И 

РАЗВИТИЕ
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ В 

СЛЕДУЮЩИХ ДИСЦИПЛИНАХ

− Казначейство, включая управление ликвидностью, 

активами и пассивами

− Привлечение капитала, управление кредитным рейтингом

− Операционная деятельность банка

− Продажи  банковских услуг и продуктов, включая 

расчетно-кассовое обслуживание (только юр. лица)

− Кредитный анализ

− Управление рисками

− Комплаенс

− Финансовое сопровождение деятельности банка

− Маркетинг и PR

− Планирование, отчетность и управление эффективностью 

деятельности

− Обеспечение инфраструктуры и управление собственностью

− Юридическое сопровождения деятельности банка

− Внутренний аудит

− Обеспечение безопасности, включая информационную безопасность

− ИТ сопровождение

− Управление персоналом
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БАНК ПРЕДОСТАВЛЯЕТ: 

− Безопасное комфортное рабочее место, и возможность 

работать дистанционно при определенных обстоятельствах;

− Офис в центре Москвы (м. Комсомольская);

− Стабильную конкурентоспособную заработную плату;

− Пакет социальных льгот (комплексный ДМС со стоматологией,, 

компенсация питания в столовой, компенсация расходов на 

связь в служебных целях в зависимости от функции и уровня в 

организации);

− Оплачиваемый отпуск (30 рабочих дней), дополнительные 

отпуска по семейным обстоятельствам (3 рабочих дня в год);

− Страхование выезжающих за рубеж;

− Возможность денежной компенсации неиспользованного 

отпуска в ряде случаев, но не более 1/3 отпуска;

− Сохранение заработной платы на уровне должностного 

оклада на срок временной нетрудоспособности по болезни до 

30 дней в год;

− Возможность участия в программе пенсионного накопления;

− Бесплатные программы обучения английскому языку при 

наличии потребности в обучении сотрудника;

− Материальная помощь в определенных обстоятельствах
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Гражданам из стран-членов Банка (не являющихся гражданами РФ) при переезде в Москву для

работы мы обеспечиваем дополнительные льготы и компенсации в рамках установленных

лимитов:

ЛЬГОТЫ ДЛЯ ГРАЖДАН СТРАН-ЧЛЕНОВ БАНКА

− Служебное жилье или компенсация аренды жилья без учета коммунальных

расходов:

− Оплата поиска риэлторским агентством и расходов на проживание в

гостинице на время поиска жилья;

− Компенсация транспортных расходов:

− Оплата билетов для сотрудника и сопровождающих членов семьи

− Компенсация затрат на переезд:

− Единовременное ежемесячное пособие при переезде в размере 1 оклада;

− Оформление документации для таможни

− Возмещение расходов на дорогу в отпуск к постоянному месту жительства и обратно, в том

числе совместно проживающим членам вашей семьи;

− Компенсацию оплаты обучения 1 или 2-х ваших детей по программе общеобразовательной

школы;

− Компенсацию оплаты обучения 1 или 2-х ваших детей от 3-х лет по программе дошкольных

учреждений;

− Компенсацию расходов на обязательное (базовое) медицинское страхование вас и членов

вашей семьи в стране постоянного проживания;

− Компенсация затрат на обязательное пенсионное обеспечение в стране постоянного места

жительства.



LOREM IPSUM DOLOR
SETAMET CONSECTETUR
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ТРЕБОВАНИЯ К 

КАНДИДАТАМ

− Хорошее владение несколькими иностранными языками (родным, английским, русским и др.)

Ожидания от кандидатов:

− Искренняя заинтересованность в развитии 

страны и мира

− Широкое понимание экономических законов, 

реалий и практики; глубокая специализация и 

опыт в профессиональной области

− Безупречная репутация, приверженность высоким 

этическим принципам и стандартам

− Способность договариваться с людьми разного происхождения, 

национальностей, убеждений

− Открытость к изменениям, разнообразию, новому опыту



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Ул. Маши Порываевой, д. 11, 

107996, Москва, Российская Федерация

HR@ibec.int

www.ibec.int


